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Was ist een FRET D.1Y°?

» Freiheit mit enger Struktur und Regeln
* Projekttag
« einmal wochentlich

« Schulerinnen und Schdler arbeiten an einem Tag(4 Stunden) an selbstgewahlten
Themen mit Bezug zu den Zielen fUr Nachhaltigkelt

» Keine Bewertung, aber verbindliches Feedback Uber den LEB (Vereinbarung eines
individuellen Projektzieles, z. B. PrGsentation, Aktionstag, TdoT, kein fester
Leitrahmen)



Zaeledes FRET D.1Ys

 mehr Freiraum fur Erfahrungs- und Beziehungslernen

* Lernen anhand von Zukunfisthemen
(ldeenpool, z. B. aus der Auftaktveranstaltung, Einbinden
von externen Kooperationspartnern, ...)

 teamorientiertes Denken und Handeln



Woher nehmen wer die Stunden?

Verfugung (vorhanden)

Soziales Lernen
(vorhanden)

PU
PU
FA
FA

Verfugung (vorhanden)

Soziales Lernen
(vorhanden)

FA*
FA*
Goal*
Goal*

* WPK Frz: 2 Stunden statt AG, 2
Stunden staft LW-D und LW-Ma
(WPK Frz auf gymnasialem Niveau
/ fordern statt férdern)



Woher nehmen wer die Stunden?

Verfugung (vorhanden) Verfugung (vorhanden)
Soziales Lernen Soziales Lernen
(vorhanden) (vorhanden)

AG AG

AG AG

WPK WPK

WPK WPK



Tagesstrultur des FRET D. 1Y%

1. Stunde: Verfugung (z. B. Klassenrat)
2. Stunde: Soziales Lernen

3. Stunde: Einstimmung auf das
Projekt / Projektarbeit

4. — 5. Stunde: Arbeit an den
Projekten 4

6. Stunde: Arbeit an den Projekten /
Retrospektive >

> WICHTIG:
flexibel bleiben




Gruppenfindung

« Jahrgang 5: klassenintern (evtl. BUndelung bel gleichen
Themen)

« Jahrgang 6. klassenUbergreifend
« Jahrgang 7: perspektivisch jahrgangsubergreifend

 TIPPS:
« maximal 4 Personen
* freiwillig
» kein Wechsel innerhalb einer Projektphase mdglich



Themenfelder im FRET D.1Y°
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unsere J aktuellen Themen
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c""" Design Dash

Eine superschnelle Einflhrung in Design Thinking Methoden &

.56\!\2“7?%3

1. MUllsammelaktion

2. Gesundes JahrgangsfrUhstUck

3. Organisation eines Flohmarktes

4. Infofilm Uber die Schule

5. Verschonerung des Klassenraums / Gruppenraums

6. Besuch in einem Altenheim (Beschaftigung mit den Bew.)
/. Bau von Nistk&sten

8. Planung eines FuBballturniers

9. Spendenprojekt zu Gunsten der Tafel

10. Hilfe im Tierheim
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Design Dash
I Eine superschnelle Einflihrung in Design Thinking Methoden &
) - Mindsets
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Lernt euer Team kennen w»

Jeder von euch teilt 3 Gedanken, die ihr mit dem Thema verbindet.

Name & Sketch CH E Name & Sketch CH#
5 5 i
# : #
Name & Sketch i H# i Name & Sketch i #




=== Design Dash

i Eine superschnelle Einflihrung in Design Thinking Methoden &

Mindsets

v, 1o
e fiz 0
BEOBACHTET jemand anderen <OX%

Ladet einen Interviewpartner von einer anderen Gruppe zu euch ein.

Flhrt ein Gesprach und lernt das Thema aus einer neuen Perspektive kennen.

NOTIZEN

___________________________

Tipps flir das Gesprach

* Hort zu 80% zu, sprecht selbst nur 20% der Zeit.

e Achtet auf Probleme, verborgene Bedlmisse und Herausforderungen.
e Fragt "Warum?”, wenn ihr etwas besonders interessant findet.



Was ist KidsScrum?

KIDS Scrum kann definiert werden als ein Rahmenwerk, innerhalb dessen Lernende
komplexe adaptive Aufgabenstellungen kollaborativ und selbstorganisiert angehen
kénnen. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, insbesondere in Projektsettings,
produktiv und kreativ Ergebnisse mit dem héchstméglichen Wert zu schaffen.



Arbevten mat KidsScrum

Datum:

Welches Projekt?

Team — Name:

Team — Mitglieder:

Team — Regeln
b |

a
Duﬂ.

Was
muss
geklart
werden?
Was brauchen
wir?

a) Wer macht heute was?

i

b) In Bearbeitung

c) erledigt




Arbeilen mit KidsScrum - das Team-Manifest

Team — Regeln

bg,,_ » Jede Gruppe erstellt ihre eigenen Regeln zur
/usammenarbeit.

« Vorgabe: max. 5 Regeln

« Regeln sind Tell der Refrospektive (konnen
angepasst werden / Post-its).




Arbeiten mit KidsScrum - der Projekt-Gesamiplan

Was -y
i f i)l |?f
geklart | " . “
werden? « Alle Fragen, die zur Durchfuhrung des Projektes geklart

Was brauchen werden mussen werden an dieser Stelle zusammengetragen.
wir?
 W-Fragen

« TIPP: Besonders am Anfang die gesamte Klasse mitdenken
lassen.




Arbeiten mat KidsScrum —
die Sprinitplanung

a) Wer macht heute was? b) In Bearbeitung | c) erledigt

 Priorisierung der Aufgaben

» Verteilung der Aufgaben

« Bearbeitung, bis die
Aufgaben auf ,,erledigt"
stehen




JArbeiten mat
KodsScrum - die
Retrospelktive

Retrospektive Datum:

C A m E n d e d es F R El DAYS Was war heute gut? Was war heute schwierig?

* Im Klassenverband reflektiert
jede Gruppe die Arbeit.

eeeeeeeeeeee

« Arbeitsauftrge fUr den
nachsten FREI DAY werden
formuliert.

Das machen wir nachstes Mal anders:

» Perspektive: Retrospektive
findet innerhalb der Gruppe
statt.




Es kann/muss nicht alles perfekt sein...

Schuler arbeiten nicht mit
Konflikte in der Gruppe

fehlende Ausdauer

Fehlende Struktur (kleinschrittig denken/
Methodenkenntnis notig)

Umgang mit Misserfolg

Mini-Projekte vorhalten
Auszeitraum

Hinweis auf Teammanifest
moderierte Streitschlichtung

Flexibel bleiben

Methodentraining (z. B. Mail, Telefonat,
Interview)

Fehleranalyse (z. B. im Rahmen der
Retrospektive)



Informationsmoglichkeilen

. Informationen Uber unsere weiteren Arbeitsfortschritte und Uberlegungen
findet ihr auf der Taskcard unter folgendem Link:

https://www.taskcards.de/#/board/05b3e0cbh-5a39-4bb4-b2dé6-
1b8fced5] eafetoken=b%61/0ba-c4bf-4cf4-beccb-2c4c136/1fd23

Passwort: Freiday?23! ORepy & -l!b "'“.'-':l @

e hitps://youtu.be/1pyxe AOftYY
https://youtu.be/zoXTalATYN8

 team.zukunftsschule@sz-obk.de



https://www.taskcards.de/#/board/05b3e0cb-5a39-4bb4-b2d6-1b8fce451eaf?token=b96170ba-c4bf-4cf4-bccb-2c4c1367fd23
https://youtu.be/1pyxeA0ftYY
https://youtu.be/zpXTglATYn8

offene Fragenee



