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Kompetenzanalyse

KOMPETENZANALYSE PROFIL AC -
NIEDERSACHSEN .
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Das Land Niedersachsen fordert das Angebot eines Kompetenzfeststellungsverfahrens
im Rahmen der Berufsorientierung und praferiert dabei PROFIL AC.
PROFIL AC NIEDERSACHEN ist ein Verfahren zur starkenorientierten Ermittlung der

individuellen Uberfachlichen Kompetenzen von Schuilerinnen und Schulern.

AC = Assessment Center

Systematische und flexible Verfahren zur kontrollierten und qualifizierten
Feststellung von Verhaltensleistungen.

Zwei Lehrkrafte beobachten acht Schulerinnen und Schiler in vorher festgelegten

Aufgaben bzw. Beobachtungssituationen. Das beobachtete Verhalten wird dann
beurteilt.

Es stehen computergestutzte Planspiele, Tests und Fragebogen zur Verfugung.
Die Schulerinnen und Schuler schatzen ihre Kompetenzen selbst ein und werden
fremdbeurteilt.

Die Einverstandniserklarung der Eltern ist notwendig.
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Kompetenzfeststellungsverfahren

Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten

Wir sind damit einverstanden, dass unsere Tochter/unser Sohn

Name:

Vorname:
Geb.Dat:
Klasse:

am Kompetenzfeststellungsverfahren

KOMPETENZANALYSE PROFIL-AC NIEDERSACHSEN
teilnimmt und die dazu notwendigen Daten beim Niedersachsischen Landesinstitut
far schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), entsprechend den Vorgaben der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), verarbeitet werden.

(Ort,Datum) Unterschriften der Erziehungsberechtigten



Kompetenzanalyse

Ziele und Nutzen a@
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v Systematische, prozessorientierte Beobachtung und Beurteilung des
Verhaltens der Schulerinnen und Schuler

v Forderung der Fahigkeit zur Selbsteinschatzung der Schulerinnen und
Schuler

v Realisierung gezielter individueller Beratung und Begleitung bei der
Erreichung selbstgesteckter Ziele im Rahmen der Beruflichen
Orientierung in der Schule, ggf. mit weiteren Partnern wie BA

v" Madgliche Erweiterung der Berufswegeplanung durch Hinweise zur
beruflichen Orientierung
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Kompetenzanalyse

Chancen fur Schulerinnen und Schuler ﬂ%
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v Ruckmeldung zu Fahigkeiten unabhangig von anderen schulischen
Leistungen

v Mdglichkeit, sich in Kleingruppen aul3erhalb des Klassenverbands /
Unterrichts zu zeigen

v Schulung der eigenen Selbstwahrnehmung und Selbsteinschatzung
v Grundlage fur Schulerportfolio
v Unterstlitzung / Beratung im Rahmen der beruflichen Orientierung
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Kompetenzfelder und ihre Merkmale

Sozialkompetenz Methodenkompetenz Personale Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit Planungsfahigkeit Durchhaltevermogen
Kritik- und Konfliktfahigkeit Problemlosefahigkeit Selbststandigkeit

o Teamfahigkeit Prasentationsfahigkeit Ordentlichkeit

2 Verantwortungsfahigkeit

é Arbeitsgenauigkeit

5 Arbeitstempo

o Informationstechnische Fahigkeit
Kognitive Basiskompetenz Berufsfeldbezogene Kompetenz Berufs- und Studieninteressen
Konzentrationsfahigkeit Handwerklich-technische Fahigkeit 16 Berufsgruppen
Raumliches Vorstellungsvermdgen Untersuchend-forschende Fahigkeit
Merkfahigkeit Kreativ-sprachliche Fahigkeit

S Schlussfolgerndes Denken Padagogisch-helfende Fahigkeit

3 Fihrend-verkaufende Fahigkeit

< Kaufmannisch-verwaltende Fahigkeit

g
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Ablauf der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC

Beobachtung
- Beurteilung
- Beobachterkonferenz

Auswahl
der
Module

]\
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Selbsteinschatzung

Planspiele

Tests

Fragebogen
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Individuelles Reflexion der

Kompetenzprofil Ergebnisse Mein
i und - Entwicklungs-
_— Ergebn_ls BK Riickmelde- olan
Ergebnis BSI D
gesprach
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Personliche Auswertung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN

Aufgaben
Auslandspraktikum, Murmelbahn, Haus, Flugzeug, Kognitiver Test 2, IT-Test 2
Kompetenzprofil
12 3 4 5 12 3 4 5
Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit EEEE Kritikfahigkeit .
Teamfahigkeit .

Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit ::(‘f:: iggizt Problemlésefahigkeit p—
Prasentationsfahigkeit Informationstechnische Fahigkeit

2 11 2 11|

Personale Kompetenz
Durchhaltevermégen ﬁ"h-”'ﬁqﬁ Selbststandigkeit p——
Ordentlichkeit EEE Verantwortungsfahigkeit EE
Arbeitsgenauigkeit EEEE Arbeitstempo m

Kognitive Basiskompetenz

Konzentrationsfahigkeit . Raumliches Vorstellungsvermégen mE.
Merkfahigkeit EE Schlussfolgerndes Denken EEE
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Kompetenzprofil e
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1.2 3 4 5 12 3 4 5
Erlauterungen: Bedeutung der Skalenwert Bedeutung Anmerkung
Balkenfarben Der/die Schillerfin zeigt das
Merkmal...
Fremdeinschatzung -II u e ... in sehr geringer Auspragung. ') Der Wert 3 ist
inem/eil Schiler/i
(durch Beobachtung) T ] & & ... in geringer Auspragung. :::nverge;:::r, dentjl;::as
Selbsteinschatzung | | o ... in mittlerer Auspragung. " Mmm:‘;ee:an die
EEEN ... in hoher Auspra X
PC-Testergebnis TR w !n < uspmgun? hend aufweist.
EEEEN & ot Y P ... in sehr hoher Auspra

Bemerkung:

Das Kompetenzprofil der Schilerin / d

Unterschrift Lehrer/in Name Lehrer/in

e streichen falls nicht gewiinscht):
eiteren Forderung meines Kindes im Rahmen
_ weiter gegeben werden. Unterschrift Eltern/Sorgeberechtigte

Kompetenzanalyse

Schiler-ID Seite 1 von 1
Datum » :
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Ruckmeldegesprach ﬂ%
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Eine der beiden beteiligten Lehrkrafte fUhrt mit der Schulerin oder dem
Schuler ein Ruckmeldegesprach.

Hier wird zunachst das Kompetenzprofil erlautert.

Anschliel3end werden die Ergebnisse der Kompetenzanalyse
(einschlief3lich der Selbsteinschatzung der Schulerin oder des Schulers)
besprochen.

Es wird gemeinsam uberlegt, wie eine optimale Beratung und Begleitung
im Rahmen der Beruflichen Orientierung erfolgen kann, welche
Unterstutzung die Schulerin oder der Schuler durch die Lehrkrafte oder
andere Personen benotigt und woran sie oder er selbststandig arbeiten
kann.

Das Ergebnis des Gesprachs wird in einem individuellen
Entwicklungsplan festgehalten.

Hinweise zum Datenschutz: Weitergabe der Ergebnisse zur individuellen
Forderung nur, falls Erziehungsberechtigte keine Einwande haben.
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Umsetzung an der IGS Obernkirchen
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Testbereiche Testinhalte/Module Durchfithrungl Durchfiihrungll Zeitbedarf
Beobachtungsaufgaben | e Sozialkompetenz durch ausgebildete Lehrkrafte | 8.1 und8.2 4x45°
(Reu, Gi, Bue, vH, Fi) an AG-Band gekoppelt
* Methodenkompetenz
* Personalkompetenz
PC-Tests/Fragebdgen * Kognitive Basiskompetenz ® Online 8.1undg.2 45
Im AWT-Unterricht
* Berufsfeldkompetenz * Online 2x45°
* BSI(Berufsinteressentest) * Online 20°
Reflexionsmodule ¢ Emotionale Kompetenz * Fragebogen 9.1 45
Im AWT-Unterricht
* Passung Ausbildung-Studium- * Fragebogen 45
Duales Studium
¢ Berufliche Anforderungsprofile | ¢ Online ?
Selbsteinschatzung ? ? 10.1 45
Im AWT-Unterricht
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